Читалище „ Любен каравелов 1950 ” с. млечино, община Ардино, Област Кърджали
 /
Отчетен Доклад

За дейността на  НАРОДНО читалище „Любен Каравелов 1950” с.Млечино през 2023г.
Уважаеми дами и господа,

  През 2023  год. читалището осъществяваше дейността си в съгласие със своите програмни цели, заложени в Устава на организацията. А основните цели на читалището са да подпомага развитието и обогатяването на културния живот, социалната и образователна дейност; да съхранява обичаите и традициите; да развива библиотечна дейност, както и да разшири знанията на гражданите.

       Измина още една много трудна година от дейността на нашето читалище.                       

 Живеем в трудни дни, дни в които основната мисъл на всеки е физическото                     оцеляване. Но въпреки трудностите с наше усилие и настоятелството, по-райони   ще оцелеем и за в бъдеще. Така както е жив интереса и желанието за по добър живот въпреки, че всеки има  компютър и Интернет вкъщи, то желанието за хубава книга не е угаснало. До колко нашето читалище в с.Млечино съумява да отговори на потребностите на населението, до колко и как работи за развитие на самодейността и читателския интерес ще дадем отговор с този  отчетен доклад.



1.Дейност на библиотеката:

   През изминалата 2023г. библиотеката даде възможност на читателите и потребителите да имат достъп до информацията  , която им е потребна и полезна.Кандидатствах  за проект по програма "Българските библиотеки-съвременни центрове за четене и информираност" 2021 г. и спечелих проекта.
 Използвайки безплатните съвременни информационни и комуникационни технологии в библиотеката , хората могат да общуват с близките си в страната и чужбина . Значително е улеснен достъпа на потребителите до социалните мрежи и електронните услуги . Търси се информация за нови работни места в страната и чужбина , проверяват се сметки ,тото ,лотария .  На учащите се помагаме в изготвянето на Презентации на различни теми , изготвяме покани ,грамоти ,некролози и др.с помощта на техниката предоставена ни за ползване от фондация „Глобални Библиотеки- България”.     Участвахме активно в начинанията- ,,Чети с мен”, седмица на четенето.  
С навлизането на новите комуникации и черпене на  информация от телевизия, интернет, и по-тази причина книгите остават на заден план. Затова читалищното настоятелство търсеше нови форми и методи за привличане на читатели: групово посещение на учениците в библиотеката, подпомагане на наши читатели, които учат в други места с научна и художествена литература.

2.Културно – масова дейност – През изминалата година усилията ни бяха насочени основно към организирането на традиционните празници – посрещане на Първа пролет с представяне на обичай съвместно   селото, Честване на 8-ми март  Честване на Гергьовден - Хъдърлез на 06.05 
Събрахме дрехи,обувки и др. за дарение  на нуждаещи хора Организиране на увеселителни мероприятия по-случай Коледа и Новогодишна. Направихме новогодишна тобола. През 2023 г. читалището кандидатства с проект по програма „Българските библиотеки - съвременни центрове за четене и информираност – 2023“ и получи финансиране. Закупени са 93 книги на стойност  1250 лева. Читатели дариха 538 книги.    
А на последно място трябва да отбележим, че тенис масите са от голямо значение за младите.

         Екипната работа в читалището и неговите управителни органи е на добро ниво, но винаги може да се желае повече в тази насока . Всеки член на УС на читалището има конкретни задължения, свързани с организацията на работа, с реализацията на културния годишен календар, връзки с обществеността и медиите, обучения, разработване на проекти . В ръководните органи на читалищата участват специалисти от всички сфери на обществения  живот в селото. Наред със своите служебни ангажименти, членовете на читалищните ръководства са и участници в самодейните колективи и художествените състави към читалищата. Читалището  има свой празничен календар, включващ събития, посветени на важни чествания, бележити дати и годишнини. 

     През последните години,читалищата разшириха своята  дейност и все по-упорито работят за нов поглед върху визията,мисията и целите на тези културни средища. 
 3.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
· Изграждане и развиване на ценностната система у младежите и децата.
· Запазване на традиционните читалищни дейности-  съхраняване и популяризиране.   
· Обогатяване на културния живот социалната и образователната дейност  в селото. 
· Подпомагане на традиционната читалищна дейности и търсене на нови съвременни  форми  за тяхното развитие,утвърждаване и запазване.
· Повишаване ролята на читалището за социалната и култур на интеграция на различните общности.
· Утвърждаване мястото на читалището,като духовно средище и естествен център за формиране на гражданско общество.

· Осъвременяване ролята на библиотеката при читалище с цел приобщуване на гражданите към глобалното информационно общество.

2.4.Център с широк спектър от дейности.
    Уникалният български феномен –читалище,  едно от първите свободни граждански организации у нас, да бъде място,  което  събира широк кръг от хора с различни интереси.

     Читалището да стане място за популяризиране  културите на различни етноси.

    Да създадем по-привлекателни и благоприятни условия за междуличностно общуване на хората и от малките населени места, за пълноценно използване на читалището, като място за живо общуване.

     Съвременните условия на пазарна икономика, конкуренция, глобална комуникация, европейски и световни динамично променящи се стандарти ни отправят предизвикателството за гъвкаво решаване на изискванията  на гражданите от различните социални сфери.

Уважаеми членове на читалището, направеното не е много, но най-важното е желанието за подобряване на дейността от страна на ръководството.Може и има възможност да се работи за още по-добри резултати.Утвърждава се мястото на читалището като обществено-значима институция със собствен принос в полза на гражданите.Търсим възможности за кандидатстване по проекти и програми,с които да обезпечим дейността на читалището.Можем да бъдем силни и да си бъдем полезни само когато сме заедно и се обединим, защото културата не познава граници.

Вярваме, че с ваша помощ ще постигнем още по-добри резултати в нашата работа.

Благодарим ви за вниманието!

 
Ч.СЕКРЕТАР:..................

                                                                                                             / М.Ахмед /

